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En PACA : 14 110 Entreprises employant 149 000 salaries
plus de 4 000 stagiaires en Alternance en 2024 
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98 % sont des entreprises de – de 50 salariés 
91 % sont des entreprises de – de 11 salariés
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 Attractivité des Métiers et Alternance

 Affiches Métiers / Vidéos / Réseaux sociaux /

Campagnes publicitaires / Forums et Salons 

 Plateformes Emploi et Ambassadeurs

 Animations régionales avec des partenaires 
entreprises et /ou CFA, et/ou prescripteurs de 
l’emploi

Missions et 

Offre de Services 

OCAPIAT
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 OFFRE DE SERVICES OCAPIAT

 Diagnostics et Accompagnement RH

 Former les salariés et intégrer un collaborateur

 Boite à outils RH

 Co-financements : PCRH, FNE, CHARTE, 
MUTECO …

Missions et 

Offre de Services 

OCAPIAT



L’offre de service aux entreprises et actifs

Un outil de navigation dédié à nos 
adhérents et partenaires : 

Accéder au GEOCAPIAT

depuis notre site
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https://www.ocapiat.fr/offre-de-services-ocapiat-recruter-integrer-former/
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https://www.ocapiat.fr/offre-de-services-ocapiat-recruter-integrer-former/



Boîte à outils RH
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Actions éligibles Modalités

> Durée du contrat > Forfait horaire : 

9,15 €/h de formation
15 €/h de formation pour les publics prioritaires* définis comme suit : 

Pour les publics prioritaires* définis comme suit :
1. Personnes (16-25 ans) n’ayant pas validé un 2e cycle de l’enseignement secondaire et non titulaire d’un diplôme de 
l’enseignement technologique ou
professionnel ;
2. Bénéficiaires du RSA, ASS ou AAH ;
3. Personnes ayant bénéficié d’un Contrat Unique d’Insertion ;
4. Les jeunes de 16-25 ans et les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus inscrits depuis plus d’un an sur la liste des 
demandeurs d’emploi.
5. Publics accompagnés au sein d'un GEIQ

PCRH
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https://www.ocapiat.fr/prestation-conseil-rh/

Assurée par des intervenants, cette prestation vous permet de :

•Élaborer votre stratégie RH à partir d’un diagnostic économique ;
•Professionnaliser la fonction RH dans votre entreprise ;
•Développer votre marque employeur ou entrer dans une démarche RSE ;
•Apprendre à mieux recruter ;
•Intégrer de nouveaux salariés tout en favorisant la diversité et l’égalité professionnelle ;
•Élaborer un plan de développement des compétences pour vos salariés ;
•Renforcer le dialogue social ;
•Améliorer l’organisation du travail et favoriser la qualité de vie au travail ;
•Anticiper les changements RH pour réussir la transition numérique ou écologique de votre activité.

Par cet accompagnement vers une gestion RH maîtrisée : vous pourrez aussi agir sur :

•le développement économique et la stratégie de votre entreprise ;
•l’anticipation au changement induit par les transitions (passage des seuils sociaux, anticipation des départs en retraite, transmission des compétences) ;
•le développement des compétences professionnelles de vos salariés ;
•l’attractivité de votre entreprise et sa capacité à recruter.

Quelles sont les entreprises éligibles ?
Toute entreprise de moins de 250 salariés n’appartenant pas à un groupe de plus de 250 salariés ou plus.



DOSSIER EDEC MUTECO
AUPRES DE LA DREETS PACA

« Conseil/Accompagnement des entreprises sur 
les Transitions environnementales et 

numériques »
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EDEC MUTECO AVEC LA DREETS

 ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DES SECTEURS DE L’AGRO-ALIMENTAIRE ET 
DE L’INTERBRANCHE AGRICOLE DANS LES TRANSITIONS 
ENVIRONNEMENTALES, ECOLOGIQUES ET NUMERIQUES 

DATES DE LA CONVENTION : du 01/12/23 AU 30/06/25 

POUR UN MONTANT DE 65 000 € sur une assiette de 130 000 €

26 entreprises concernées à raison de 5 jours d’intervention en moyenne par un organisme de conseil/formation
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EDEC MUTECO AVEC LA DREETS



14

EDEC MUTECO AVEC LA DREETS – ACTION 1
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EDEC MUTECO AVEC LA DREETS – ACTION 2



MERCI
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TEMPS D’ECHANGES

DELEGATION PACA – JANVIER 2005


