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Au programme

Bienvenue à cette nouvelle édition



Cet évènement vous est proposé par 
l’Unep,

Dont les trois missions sont :

• Représenter et défendre la profession

• Promouvoir les métiers et les compétences des 

entreprises

• Informer et accompagner les entreprises adhérentes et 

les établissements abonnés

seule association professionnelle du paysage 

reconnue par les pouvoirs publics en France



Grâce à l’implication des élus paysagistes
de la CREF Unep BFC
Commission Régionale Emploi Formation



et une équipe régionale

Dominique Amasse
Assistante régionale
Nov. 2023

Carlisse Vitcoq
Chargée de mission emploi-
formation en alternance à l’ISMAAC
Sept. 2023

Catherine Boutteau
Déléguée régionale
Sept. 2019



Merci à nos partenaires

Cet évènement est cofinancé par Ocapiat dans le cadre de la convention de 
coopération signée avec le Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté 
alimentaire et le Ministère de l'Education nationale et de la Jeunesse



Une branche qui ne cesse de croître

*2 % autres activités (génie écologique, éco pastoralisme…)

Dont 18% de



Les chiffres clés régionaux 2022 
du paysage

Dont :

4.300 salariés
1150 TNS

+26%

83 %
de salariés en CDI



Une vingtaine de métiers différents !
À (re)découvrir sur le site dédié : lesmetiersdupaysage.fr



Une offre de formation complète

Enrichie par des certificats de spécialisations, des CQP (certification de qualification 
professionnelle), des titres professionnels, des formations courtes…



Représenter et défendre la 
profession



Représenter et défendre la profession

Convention collective nationale du paysage 
Représentation des employeurs

Rénovation des diplômes et révision des programmes

Rôle consultatif auprès du ministère de l’Agriculture

Représentation du paysage dans les instances partenaires
Validation des CQP et certifications de branche

Accords formation pour les salariés du paysage

Actions, études, appels à projets pour la filière



Accord formation du Paysage

Signature d’un accord sur la formation professionnelle et l’apprentissage
=> renforcer l’attractivité du secteur.

Sept. 2023

Juin 2024

6 février 2025

Accord étendu,
 améliorer la prise en charge de la rémunération des apprentis
 accompagner les entreprises sur les formations prioritaires
=> mis en place d’un fonds conventionnel (contribution de 0,10 % de la masse salariale 
brute des entreprises du paysage) pour soutenir ces objectifs.

Prise en charge à 100 % des frais pédagogiques, validés paritairement par la Section 
professionnelle du paysage 
• formations Sécurité
• 3 certifications du paysage :

o Animer une équipe de chantier paysager
o Intégrer les techniques écologiques dans les travaux d’entretien et d’aménagements 

paysagers
o Gérer la relation client dans le secteur du paysage



En pratique
Animer une équipe de chantier paysager
Durée : 9 jours > 8 jours de de formation et 1 jour d’évaluation

En BFC :
• MFR du Sénonais en partenariat avec les MFR de Bagneux-les-Juifs, Chargey-les-Gray , Charollais 

Brionnais, Les Fins
• EPLEFPA Nevers-Cosne-Plagny
• ELPLEFPA Fontaines Sud Bourgogne

Intégrer les techniques écologiques dans les travaux d’entretien et d’aménagements paysagers
Durée : 4 jours et demi > 4 jours de formation et 1/2 jour d’évaluation

En BFC :
• MFR du Sénonais en partenariat avec les MFR de Bagneux-les-Juifs, Chargey-les-Gray , Charollais 

Brionnais, Les Fins
• EPLEFPA Nevers-Cosne-Plagny
• ELPLEFPA Fontaines Sud Bourgogne

Gérer la relation client dans le secteur du paysage
Durée : 3 jours : 2 jours et demi de formation et 1/2 jour d’évaluation

En BFC : aucun établissement habilité actuellement



Lobby auprès de France Compétences
Niveaux de prise en charge des contrats d’apprentissage 

Pays’Apprentis
Une aide financière à la mobilité (200 à 600 €) pour les apprentis du paysage l’année de leur diplôme

Représenter et défendre la profession



Le rapprochement école-entreprise

Un séminaire national tous les 2 ans

Terra Botanica (Angers) 1er et 2 octobre
Avec le concours national reconnaissance des végétaux  | ouverture des inscriptions 12 juin

Des rencontres régionales école-entreprise
Collaborer ensemble dans l’intérêt des apprenants
2019 : la réforme de l’apprentissage
2021 : l’importance du réseau professionnel
2022 : management et générations
2024 : les jardins de demain
2025 : Et si on cultivait l’eau ?



Promouvoir les entreprises, les 
métiers, la filière



Des outils pour valoriser les métiers

16 fiches métiers à télécharger

Un site internet dédié : www.lesmetiersdupaysage.fr

Un panorama des métiers et 
des diplômes

Des témoignages en vidéos et des films 
en réalité virtuelle

Un quiz d’orientation vers le 
métier adapté à sa personnalité

http://www.lesmetiersdupaysage.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=As0BEIzDDEE
https://quiz.lesmetiersdupaysage.fr/


Les règles professionnelles

Plus que jamais la référence 

des travaux dans le paysage
• 35 règles téléchargeables

• Un mémento didactique 

• Des schémas synthétiques pour une meilleure appropriation

Révision régulière des règles pros : 

appel aux volontaires !
• Mise en œuvre des gazons, travaux des sols et supports de 

paysage, terrassement, réalisation des réseaux…

https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/bonnes-pratiques-du-secteur-les-regles-professionnelles/le-memento-des-regles-professionnelles-du-paysage/


MANIFESTE "ENTREPRISE UTILE ET RESPONSABLE"
• A destination des décideurs publics, ce manifeste veut asseoir le rôle des entreprises 

du paysage comme étant utiles et responsables dans la gestion de l'eau. 
• 7 propositions concrètes autour du triptyque EAU / SOLS / VEGETAL

CHARTE D'ENGAGEMENT SUR L'EAU - VALHOR
• Charte d'engagement volontaire, permettant aux entreprises de mettre en avant leurs 

bonnes pratiques dans la gestion de l'eau.
• Sur la base de la charte nationale, signée entre Valhor et l'association des maires de 

France. 
• Pour apporter du poids lors des négociations en période de sécheresse 
• Pour vous engager : formulaire en ligne ou QR Code)

GUIDE ASTREDHOR

Gestion de l'eau

Une image contenant texte, plante, livre, conception

Description générée automatiquement

https://www.valhor.fr/formulaire-dengagement-charte-eau
https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/a-propos-de-lunep/nos-actions-dinfluence/gestion-de-leau-mettre-en-place-des-solutions-durables-pour-arroser-les-vegetaux/
https://www.valhor.fr/carte-engages-charte-eau
https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/a-propos-de-lunep/nos-actions-dinfluence/gestion-de-leau-mettre-en-place-des-solutions-durables-pour-arroser-les-vegetaux/
https://www.valhor.fr/carte-engages-charte-eau


L’UNEP VOUS ACCOMPAGNE
Décryptage de la Réglementation
• Présentation synthétique

Prescriptions techniques
• Fiche technique Gestion de l’eau

Communication clients
• Poster pédagogique
• Fiche client « Gestes Eau »
• Courriers types

Rendez-vous sur la base documentaire

Gestion raisonnée de l’eau

https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/gestion-raisonnee-de-leau-prescriptions-techniques/


Le végétal au cœur de nos métiers

Les concours d’excellence initiés par l’Unep
• Concours de reconnaissance des végétaux 

20 à 40 échantillons à identifier suivant le niveau

• Compétition des Métiers WorldSkills
Nouvelle épreuve de reconnaissance des végétaux (5 à 10 végétaux) 

=> Réaffirmer l’importance du végétal dans le cursus de 
formation des jeunes



Des interventions auprès de divers publics : 
jeunes, reconversion, prescripteurs
Des supports de communication 
(kakémonos, PowerPoint, etc.)

Un kit pédagogique pour les enseignants 
du secondaire

Interventions auprès de 
demandeurs d’emploi

Interventions dans les établissements 
agricoles et les collèges

Interventions grand public : salon, jardin mobile

https://www.lesmetiersdupaysage.fr/kit-de-decouverte-des-metiers/


Le jardin mobile
Une initiative Unep BFC

Ateliers pédagogiques pour sensibiliser les enfants dans les cours d’école maternelle et primaire :

BIENFAITS DU VÉGÉTAL | CHANGEMENT CLIMATIQUE | BIODIVERSITÉ | GESTION DE L’EAU  |DÉSARTIFICIALISATION DES 
COURS D’ÉCOLE | PLANTATION D’ARBRES

14 Etablissements 15 Arbres plantés

1898 Enfants et adolescents 
sensibilisés



Accompagner les entreprises 
adhérentes et les établissements 
abonnés



L’accompagnement au quotidien



Faciliter l’accueil et l’intégration des 

apprentis 
Un guide pratique pour les maîtres d'apprentissage 

Un webinaire réservé aux adhérents sur les bonnes pratiques 

RH avec les apprentis

https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/etre-maitre-dapprentissage/


L’abonnement à l’Unep pour les 
écoles de la filière

Un outil incontournable pour les établissements

• Soutenir l’attractivité des métiers aux côtés de l’Unep

• Accompagner les équipes pédagogiques sur les réglementations et les innovations 

métiers

• Bénéficier d’une base documentaire fournie 

• Bénéficier du Service Achats de l’Unep : économies réalisées sur les fournitures, 

achats et location de matériels espaces verts…

• Nouer des contacts privilégiés avec les entreprises du paysage de la région et au 

national : rencontres, séminaires, etc.



Merci à toutes et tous pour votre 
écoute !

Place à « Et si on cultivait l’eau ? »
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